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Indications pour la préparation de l’exercice
 noté
 sur les discriminations et l
es identités multiples de la personne (barème sur 10) :
Connaitre la définition d’une discrimination et être capable de donner ou identifier dans un document des exemples de discriminations.
Savoir définir deux ou 
trois catégories de discriminations évoquées dans le cours
 parmi les suivantes
 : homophobie, racisme, sexisme, antisémitisme.
Savoir quel rôle joue la HALDE et les associations tel SOS RACISME.
Savoir quels sont les deux types d’identité qui définissent un individu (légale, personnelle) et être capable d’expliquer à quoi correspond chacune d’entre elles.
DEFINITION DE LA DISCRIMINATION :
Une discrimination est le fait d’exclure et d’humilier une personne de la société au nom de sa différence (handicap, âge, couleur de peau…).
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